
Contexte de travail
• CDI, temps complet, basé au siège de l’association à Saint-Paul-lès-Dax (40)

• Quelques déplacements annuels à prévoir sur des rassemblements nationaux

• Rémunération cadre groupe 6 de la CCNS, 2759€ brut

• À pourvoir dès que possible

Association Loi 1901  reconnue d’utilité publique,  enregistrée sous le N° W401004386 à la Préfecture de Mont de Marsan

RESPONSABLE DES RESSOURCES  
HUMAINES H/F

Candidature à envoyer par mail à l’adresse recrutement@colosse.fr en joignant obligatoirement un CV et 
une lettre de motivation. Toute candidature incomplète ne sera pas étudiée.
Date limite de candidature : lundi 5 janvier 2023

Profil recherché
• Niveau Master Bac +5 dans le domaine des ressources humains

• Une expérience du monde associatif serait un plus

• 5 ans d’expérience minimum à un poste similaire

Compétences recherchées

• Maîtrise des outils informatiques et du pack Office, notamment Word et Excel

• Qualités d’expression écrite et orale 

• Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe

Savoir-être recherchés

• Autonome, organisé(e) avec une forte capacité d’adaptation et d’anticipation

• Disponibilité et réactivité

• Esprit d’initiative et de synthèse

• Esprit d’équipe

• Sens aigu de la confidentialité

Notre mission
Reconnue d’utilité publique, l’association Colosse aux pieds d’argile lutte contre les violences sexuelles, 

le bizutage et le harcèlement. Elle a pour missions la sensibilisation du grand public, la formation des 

professionnels encadrant les enfants et l’accompagnement des victimes.

Afin de poursuivre son développement et assurer son bon fonctionnement, l’association recrute un(e) 

responsable des ressources humaines à temps complet à Saint-Paul-lès-Dax (40).

Description du poste
Sous l’autorité directe du Directeur général - fondateur et du Directeur adjoint de l’association, vous réalisez 

les missions qui vous sont confiées en matière de pilotage et gestion rh, en particulier :

• Réalisation des actes administratifs dans le respect des techniques, des règles et des procédures 

applicables au domaine des ressources humaines : contractualisation, intégration, plan de développement 

des compétences des salariés, préparation des variables de paie, gestion des congés et récupérations ;

• Prospective et gestion : élaboration de tableaux de bord, reporting à la direction et au CA, liaison 

avec un cabinet social, dialogue social, recrutement, GPEEC, campagnes d’entretiens annuels et 

professionnels, santé et sécurité au travail ;

• Administration de l’organisme de formation : participation aux audits de certification Qualiopi ; 

En tant que responsable des ressources humaines, vous favorisez l’interaction avec les responsables des 

pôles en matière de ressources humaines. 

OFFRE D’EMPLOI


